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Introducao

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma analise abrangente dos resultados escolares do
ensino profissional, com foco na implementacdao do EQAVET (Quadro Europeu de Garantia da Qualidade para
a Educacdo e Formacao Profissional). A qualidade da formacgdo é um aspeto central, uma vez que impacta
diretamente no desenvolvimento das competéncias dos alunos e na sua preparacdo para o mercado de

trabalho.

Neste documento, serdo analisados diversos indicadores de desempenho, incluindo taxas de
transicdo/conclusdo, satisfacdo das entidades acolhedores da Formacdo em Contexto de Trabalho,
desenvolvimento da formacao e atividades realizadas. Esses indicadores permitirdo identificar pontos fortes
e areas que necessitam de melhoria e ddo uma visdo clara sobre o desenvolvimento da formacdo na nossa

organizagao.

Além disso, propomos ac¢Oes estratégicas para aprimorar a qualidade da formacdo, alinhando praticas
pedagdgicas as melhores diretrizes do EQAVET. Acreditamos que este relatdrio serd uma ferramenta
fundamental para a tomada de decisGes, promovendo um ambiente de aprendizado mais eficaz e inclusivo

para todos os estudantes.

Neste relatério, paralelamente aos resultados de ciclo 2020-2023, é feita a analise comparativa destes
resultados com os ciclos anteriores, nomeadamente 2016-2019, 2017-2020, 2018-2021 e 2019-2022. Os
resultados anuais de 2023-2024, constam do relatério de Analise de Resultados 23-24.

Tratando-se de um relatério de autoavaliagdo anual, 2023-2024, ainda constam deste relatdrio dados
correspondentes ao desenvolvimento da formagao, em contexto escolar. Assim, este relatério é constituido
por trés partes, a saber: 1. — Andlise dos indicadores EQAVET; 2. — Desenvolvimento da Formagao; 3. —

Concretizagdo do Plano de Melhoria 2023-2024 e desenho do Plano de Melhoria 2024-2025.
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1. Anadlise dos indicadores EQAVET para o ciclo 2020-2023

O Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n23 tem 9 turmas do ensino profissional, correspondendo aos 19, 22
e 32 anos de cada curso que é ministrado.

Cursos

Técnico de Turismo (TT)

Técnico Auxiliar de Satide (TAS)

Técnico de Eletrénica, Automac¢ao e Computadores (TEAC)

1.1.Indicador 4 a) — Taxa de Conclusao dos cursos

A equipa EQAVET procedeu a recolha e andlise dos dados relativos ao ciclo formativo 2020/2023.

A analise destes dados permite mostrar, Tabela 1, as taxas de conclusdo para este ciclo formativo.

TABELA 1 -Taxa de Conclusao dos cursos no ciclo 2020-2023

— ----

Ndmero de mgressos

Taxa de conclusao no tempo previsto

Taxa de conclusao global dos cursos

Taxa de ndo conclusao
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A meta de 71,9% definida para este indicador, neste ciclo de formacgdo, ndo foi atingida em termos de taxa
global, sendo a diferenca de -8,7 pontos percentuais. Esta meta foi superada, em particular, pelo curso TEAC,
com 6,8 pontos percentuais positivos.

O gréfico 1 apresenta as taxas de conclusdo global dos trés cursos, comparando os ultimos quatro ciclos
formativos. O ultimo ciclo formativo demonstra um aumento das taxas de conclusdo nos cursos TEAC e TT.

Taxa de conclusao global

100 +

B TEAC
BT
mTAS

H Média

Ciclo 16-19 Ciclo 17-20 Ciclo 18-21 Ciclo 19-22 Ciclo 20-23

Grafico 1- Taxa de conclusdo global em percentagem (no tempo previsto e apds o tempo previsto) para os ciclos
formativos de 16-19 a 20-23

Verifica-se que nos dois ciclos formativos de 18-21 e 19-22, grafico 2, a tendéncia era de descida da taxa
global. No ultimo ciclo formativo verificamos um aumento na taxa de conclusdo.
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Grafico 2- Evolugdo da média/meta para os ciclos formativos de 16-19 a 20-23

Relativamente as taxas de desisténcia, grafico 3, verifica-se a tendéncia de aumento ao longo dos triénios,
tendo a média aumentado de 6,8% para 28,4% entre os ciclos 15-18 e 19-22. No ciclo 20-23, esta média

situa-se nos 30,5%.

Taxa de desisténcia
60
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B TEAC mTT mTAS

ciclo 20-23

Grafico 3 - Taxa de desisténcia, em percentagem, nos ciclos formativos 2016/2019 a 2020/2023
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A taxa de conclusdo dos cursos dentro do tempo previsto, é apresentada na Tabela 2, para os ciclos
formativos 2015-2018 a 2020-2023.

TABELA 2 -Taxa de conclusdao no tempo previsto
CICLO/CURSO TEAC TT TAS Média

2015-2018 96,7 51,6 64,3 70,8
2016-2019 86,7 53,3 72,0 70,6
2017-2020 87,1 70,0 73,3 76,9
2018-2021 54,8 67,7 75,8 66,3
2019-2022 75,0 57,6 47,6 61,0

78,7 60,0 48,2 63,2

1.2.Indicador 5a) — Taxa de colocagao apos conclusdo do curso e taxa de
prosseguimento de estudos

Os dados referentes ao indicador 5a), alunos diplomados empregados e em prosseguimento de estudos, no
ciclo formativo 2020/2023, constam nas tabelas 3 e 4.

TABELA 3 -Taxa de diplomados empregados/em estudos apds conclusdo do curso no ciclo 2020-2023

TEAC TT TAS Total /(%)
Numero de alunos que concluiram 26 21 13 60
Taxa de diplomados empregados (total) 26,9 80,9 69,2 56,7
Taxa de diplomados em estudos p6s-secundario 65,4 9,5 7,7 33,3
Taxa de diplomados no ensino superior 3,8 9,5 7,7 6,7
Taxa de diplomados a procura de emprego 3,8 - 15,4 3,3

Taxa de diplomados em situacdo desconhecida - - - -
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TABELA 4 -Taxa de colocagao apds conclusao do curso no ciclo 2020-2023

Total
TEAC TT TAS
(%)

Nimero de alunos que concluiram 26 21 13 60
Taxa de diplomados empregados tempo completo 23,1(6) 80,9(17) 69,2(9) 53,3(32)
Taxa de diplomados empregados tempo parcial 3,8(1) - 7,7(1) 3,3(2)
Taxa de diplomados empregados contrato sem termo - 80,9 7,7 30,0
Taxa de diplomados empregados contrato a termo 26,9 - 61,5 25,0
Taxa de diplomados a procura de emprego 3,8(1) - 7,7(1) 3,3(2)
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria - - - -
Taxa de diplomados a frequentar estagio profissional - - - -
Total de diplomados no mercado de trabalho 30,8 80,9 84,6 60,0
Taxa de'dllplomados a frequentar formacéo do nivel pés- 65,4(17) 9,5(2) 7.7(1) 33,3(20)
secundario
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 3,8(1) 9,5(2) 7,7(1) 6,7(4)
Total de diplomados em prosseguimento de estudos 69,2 19,0 15,4 40,0

Taxa de diplomados em outras situacdes - - - -

Taxa de diplomados em situac&o desconhecida - - - -

Relativamente a taxa de diplomados no mercado de trabalho, verifica-se que foi superior a 60% nos cursos
TT e TAS. Comparando com as metas definidas, 75,9%, a taxa de colocagdo de diplomados sé ndo foi atingida
no curso TEAC.

A maior taxa de diplomados em prosseguimento de estudos verifica-se no curso TEAC, com 69,2 % dos
formandos a frequentar o ensino pds secundario. De acordo com as metas definidas, 9,9%, todos os cursos
superaram este valor.

Em termos evolutivos, a taxa de colocacdo no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos apresenta-se
no grafico 5, ndo se verificando uma linha de tendéncia.
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Grafico 5 - Taxa de colocagdo no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos para os ciclos formativos
2016/2019 a 2020/2023

O gréfico 6 mostra a taxa de prosseguimento de estudos para os ciclos formativos 2015/2018 a 2020/2023,
sendo notdria, neste ciclo, a taxa de prosseguimento de estudos no curso TEAC.

Taxa de prosseguimento de estudos
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Grafico 6 - Taxa de prosseguimento de estudos para os ciclos formativos 16-19 a 20-23
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No grafico 7 apresentam-se as linhas de tendéncia entre as taxas de conclusdo dos cursos e as taxas de

colocag¢do no mercado de trabalho, ao longo dos ultimos ciclos de formacao.

Taxa conclusao vs Taxa colocacao
e=gmwTaxa colocacdo mercado trabalho(total) esfgmTaxa conclusdo (total)
78 72 82
63,2
72
68 67 o1 60
ciclo 16-19 ciclo 17-20 ciclo 18-21 ciclo 19-22 ciclo 20-23

Grafico 7 — Grafico comparativo da taxa de conclusdo / taxa de colocagdo no mercado de trabalho apds
conclus3o dos cursos para os ciclos formativos 2016/2019 a 2020/2023

Em termos comparativos, o grafico 8 mostra as linhas de tendéncia da média de coloca¢do no mercado de

trabalho, com a média de prosseguimento de estudos.

Taxa colocag¢ao vs Taxa prosseguimento
estudos
=@=Taxa colocagdo mercado trabalho(total) =ll=Taxa prosseguimento estudos Total
100 100
95 90 92
23 22 20 18
— = — | # 40
o— —— —— ——
72 68 72 82 60
ciclo 16-19 ciclo 17-20 ciclo 18-21 ciclo 19-22 ciclo 20-23

Grafico 8 - Média da taxa de colocagdo no mercado de trabalho, taxa de prosseguimento de estudos e o total,
para os ciclos 2016/19 a 2020/23
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O total de alunos que, quando diplomados, entram no mercado de trabalho ou fazem prosseguimento de
estudos esta nos 100% nos dois Ultimos triénios. Estes valores demonstram que os jovens, nos uUltimos anos,
procuram no imediato uma ocupacado, seja no mercado de trabalho, seja em prosseguimento de estudos.

O alinhamento com a meta definida, 80,9%, mostra que no ultimo triénio, ciclo 20-23, a meta foi superada.

O prosseguimento de estudos estd muito relacionado com a oferta de emprego no final do ciclo de
formacdo, bem como das condi¢Bes socioecondmicas dos recém-formados. Para os trés cursos, tem havido
aumento da oferta, que se confirmou quer com o emprego na area de formagdo adquirida, quer com o
emprego no local onde o formando realizou estéagio (Tabela 5).

1.3.Indicador 6a) — Percentagem de alunos diplomados a exercer profissoes
relacionadas com a AEF

Os dados referentes aos alunos diplomados a desenvolver atividade profissional na area de educagdo e
formacdo (R ¢/AEF) ou em areas ndo relacionadas com o curso (NR c/AEF) no ciclo 2020/2023, constam na
Tabela 5. Ainda na Tabela 5 estdo os dados relativos aos alunos que ficaram empregados no local onde
realizaram a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

TABELA 5 -Taxa de diplomados empregados em cursos da AEF no ciclo 2020-2023

Total

TEAC TT TAS (%)
NUmero de alunos empregados 7 17 10 34
Taxa de diplomados a exercer profissées
relacionadas com o curso /AEF 57,1 100 66,7 81,8
Taxa de diplomados a exercer profissées néo
relacionadas com o curso / AEF 42,8 0 33,3 18,2
Taxa de diplomados que ficaram empregados no
local de estagio 28,6 70,6 22,2 48,5

Nota: Taxas calculadas em relagdo ao nimero de diplomados que se encontram a trabalhar.

A taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com a AEF superou as metas dos indicadores EQAVET
para este ciclo formativo, 81,8%, nos trés cursos, situando-se o valor total em 74,3% no ciclo anterior, para
uma meta = a 61%.
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Taxa de diplomados a exercer profissoes na AEF
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Grafico 9 - Taxa de diplomados a exercer profissdes na AEF do ciclo 2016/19 ao ciclo 2020/23
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Grafico 10 - Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com a AEF para os ciclos formativos 2016/19 a
2020/23
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Os graficos 9 e 10 mostram a taxa de diplomados a exercer profissdes R c/AEF e a exercer profissdes NR ¢/
AEF, respetivamente, nos ciclos formativos 2016/19 a 2020/23.

No ultimo ciclo formativo, a taxa de diplomados que ficaram empregados no local de estagio foi de 48,5 %,
grafico 11, tendo o curso TT o valor mais alto, 70,6%. A meta estabelecida, 10%, foi superada em todos os
cursos.

Taxa de empregados no local de estagio

100 ~

90 - 86

70,6

70 -

60 -

50 -

40 -

28,6

10 ~

TEAC T TAS Média

M ciclo 17-20 mciclo 18-21 mciclo 19-22 mciclo 20-23

Grafico 11 - Taxa de diplomados que ficaram empregados no local de estégio nos ciclos formativos 2017/20 a 2020/23

Os dados do gréfico 11, refletem as oscilagbes inerentes ao mercado de trabalho e as necessidades das
empresas de acolhimento para a Formagao em Contexto de Trabalho.

No grafico 12 apresentam-se as linhas de tendéncia entre as taxas de diplomados a exercer profissdes
relacionadas com a AEF e as taxas de diplomados a exercer profissées ndo relacionadas com a AEF,
verificando-se que a primeira teve uma quebra brutal no ciclo 17-20, justificavel pela situagdo pandémica
vivida nessa fase, concretamente a crise vivida na atividade turistica. No ciclo 20-23, o valor relativo aos
diplomados a exercer profissdo relacionada com a AEF mantém-se acima da meta estabelecida.

12
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Grafico 12 - Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas (R ¢/ AEF) e n3o relacionadas (com o
curso/AEF para os ciclos formativos 2016/19 a 2020/23
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1.4. Indicador 6b3) — Satisfacdo entidade empregadora

Os dados da Tabela 6 referem-se ao numero/taxa de diplomados empregados e avaliados pelos
empregadores, mostrando o grafico 13 as taxas comparativas no ciclo formativo 2020-2023.

TABELA 6 -Numero de diplomados empregados avaliados no ciclo 2020-2023

— -

Numero de alunos empregados

N° de diplomados a exercer profissdes relacionadas
com o curso /AEF

N° de diplomados avaliados pelos empregadores e a
exercer profissdes relacionadas com o curso / AEF

Taxa de diplomados avaliados pelos empregadores e
a exercer profissdes relacionadas com o curso / AEF

N° de diplomados a exercer profissées ndo
relacionadas com o curso /AEF

N° de diplomados avaliados pelos empregadores e a
exercer profissées néo relacionadas com o curso /
AEF

Taxa de diplomados avaliados pelos empregadores e
a exercer profissdes nédo relacionadas com o curso /
AEF

Total de diplomados avaliados pelos empregadores

Taxa total de diplomados avaliados pelos
empregadores

4

3
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Grafico 13 - Taxa de diplomados avaliados no ciclo formativo 2020/23

O gréfico 13 mostra que todos os diplomados sdo avaliados pelos empregadores, quer estejam a exercer
profissdes relacionadas com o curso/AEF ou a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF.

O indicador 6b3), satisfacdo da entidade empregadora, estd exposta na Tabela 7.

TABELA 7 — Satisfacdo da entidade empregadora no ciclo 2020-2023

o -

Numero de alunos empregados

Taxa total de dlplomados avaliados pelos
empregadores

Taxa global de satisfacdo dos empregadores

Média global de satisfagdo dos empregadores em
profissdes relacionadas com o curso / AEF

Média global de satisfacdo dos empregadores em
profissdes néo relacionadas com o curso / AEF
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Os empregadores avaliaram as competéncias adquiridas pelos alunos no final do ciclo de formacao, ao nivel
dos conhecimentos, capacidades e atitudes. Assim, a avaliacdo recai sobre (cl) competéncias técnicas
inerentes ao posto de trabalho; (c2) planeamento e organizagdo; (c3) responsabilidade e autonomia; (c4)
comunicacdo e relagbes interpessoais; (c5) trabalho em equipa, em quatro niveis de desempenho: nivel 1 =
Insatisfeito, nivel 2 = Pouco satisfeito, nivel 3 = Satisfeito e nivel 4 = Muito satisfeito.

A média de satisfacdao dos empregadores ao longo dos ciclos formativos estd representada no grafico 14.

—— Média de satisfacdo dos empregadores (1 a 4)

ciclo 16-19

ciclo 19-22 ciclo 18-21

Grafico 14 — Evolugdo da média de satisfagdo dos empregadores

A avaliacdo do grau de satisfacdo dos empregadores/entidade de acolhimento de FCT, nos parametros C1-
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho; C2-Planeamento e organizacdo; C3- Responsabilidade
e autonomia; C4- Comunicagdo e relagdes interpessoais; C5- Trabalho em equipa, é feita na caderneta do
aluno, onde constam todos os registos relativos a Formagao em Contexto de Trabalho.
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2. Desenvolvimento da Formagao 2023-2024

2.1.0CORRENCIAS DISCIPLINARES 2023-2024

TABELA 8 — Participagoes disciplinares 2023-2024

Curso TAS TEAC T
Turma/Grau 19 29 39 19 29 32 1¢ 22 32
1 38 13 2 94 104 147 17
2 3 3 3
3 1 4 4
4 1 1
5 3 3 5 34
6 7 1
Total 44 16 2 98 124 - 186 18 -

Combater a indisciplina nos cursos profissionais continua a ser um desafio importante, pois a indisciplina
compromete a aprendizagem, o ambiente de sala de aula e o ambiente escolar. As equipas de formadores, e
em particular os Diretores de Turma e de Curso, tém trabalhado no sentido de estabelecer regras claras e
consistentes, definir normas de comportamento desde o inicio do curso, vincular os alunos e os
encarregados de educagdo a um comprometimento com essas regras e garantir que todos conhecem as
consequéncias do seu incumprimento.

As equipas de formadores fomentam uma cultura de respeito; valorizam a motivacdo e o empenho dos
alunos; identificam as causas subjacentes aos comportamentos indisciplinados, como questdes emocionais
ou familiares, e oferecem apoio especializado; atuam de forma preventiva e ndo punitiva, com didlogo e a
resolucdo de conflitos de forma pacifica; envolvem os pais e encarregados de educa¢do, mantendo uma
comunica¢do constante com as familias. O uso de metodologias ativas, como projetos, aulas praticas e

simulagGes, sdo também estratégias usadas, de forma a motivar os alunos, tornar a aprendizagem mais

interessante e diminuir a tendéncia a comportamentos indisciplinados.
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A Tabela 8 faz um resumo das participacdes disciplinares registadas no sistema Inovar Alunos, desde o
grau 1, com frequéncia elevada em algumas turmas, mas de menor gravidade, até ao grau 6, ocorréncias

muito graves, mas com menor frequéncia.

As situacGes de grau 5 e 6, mais graves, ocorreram em maior numero nos cursos TEAC e TT.

2.2.TAXAS DE APROVACAO NAS PROVAS DE RECUPERACAO

Nas tabelas 9 e 10 apresentam-se o nimero de alunos inscritos por época de recuperacao no ano letivo
2023/2024, bem como o balango relativo ao aproveitamento.

TABELA 9 — Provas de recuperagdo 2023-2024/Epoca de setembro

o N.2 % %

Ne Provas N.2 Ne . . . % Faltas
Faltas Reprovacdes Aprovagoes @ Aprovagao Reprovacao
40 14 10 16 40,0 25 35

TABELA 10 - Provas de recuperagdo 2023-2024/Epoca de outubro

N.2 Ne N.2 % %
N2 Provas . . . " % Faltas
Faltas Reprovagoes Aprovagoes Aprovagao Reprovagao
4 0 0 4 100 0 0

Na época de setembro constata-se haver uma baixa percentagem de aprovagdo, principalmente pela
elevada percentagem de faltas a realizacdo das provas.

2.3.Alunos com medidas seletivas e/ou adicionais

Na tabela 11, estdo registados os alunos que frequentam os cursos profissionais com necessidades
educativas especiais (até 2017/2018) e com medidas seletivas e/ou adicionais (a partir do ano 2018/2019 até
2023/2024).
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TABELA 11 — Alunos com NEE e MSAI

10¢ 11¢ 12¢
Ano letivo Total
TEAC TT TAS TEAC TT TAS TEAC TT TAS

4 0 1 4 4 0 0 1 0 14
6 4 2 2 0 0 2 0 0 15
3 6 4 4 3 2 2 0 0 23
- 12 ano 22 ano 32ano

3 1 4 3 5 2 4 0 2 24
6 5 2 2 1 2 2 4 2 26
7 4 7 4 4 1 2 1 2 32

2.4.Alunos com Reconhecimento Escolar Meritdrio

Tiveram reconhecimento escolar meritério, dos cursos de Educagao e Formagdo Profissional, um aluno
proposto pela equipa de educadores Ubuntu, um aluno que obtive muito bons resultados (média superior a
17,5 valores) no final do ano letivo e quatro alunos pela participacdo em Erasmus Pro, pela motivacdo e
desempenho, ocorrido pela primeira vez neste tipo de projeto.
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2.5.Grau de satisfagao dos stakeholders externos

Um pilar da avaliagdo consiste em auscultar formalmente os varios intervenientes no decurso de
formacdo, sobre o grau de satisfacdo no que concerne ao desenvolvimento de processos e a organizagado e
estruturas do AERT3.

A equipa EQAVET desenvolveu e aplicou um inquérito aos stakeholders, que recebem alunos para
formacgdao em contexto de trabalho.

Respostas ao inquérito:

1.ldentifique o curso com que trabalha.

B Técnico Auxiliar de
Saude

M Técnico de Eletrdnica,
Automagdo e
Computadores

Técnico de Turismo

2. Sente abertura por parte do AERT3 para participar e acompanhar o desenvolvimento dos Cursos?
Sim: 100%

3. Que formas sugere para potenciar a sua participa¢do na formacgao desenvolvida pelo AERT3?

Através de Estagios no Hotel / formacdo em contexto de trabalho
Divulgacdo da oferta formativa do AERT3

A intermediagdo ja é excelente! A colaboragdo é préxima e eficiente.
Presenca em sessdes de empregabilidade / Eventos corporativos
Melhorar a comunicag¢do entre entidades e alunos

SessoOes de esclarecimento, realiza¢gdo de videos dos alunos e ou videos dos nossos utentes com informagdes
gue possam aproximar.

ReuniGes para debater pontos que os alunos deveriam estar melhor preparados, para se adaptarem melhor

no estdgio e para o mundo laboral.
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4. A oferta do AERT3 é discutida em rede concelhia. Considera a oferta adequada as necessidades do
meio?
83% Respondeu SIM

Sim! A dificuldade reside, a posteriori, na manutencao dos formandos na area de formacao.

Um curso especifico de gerontologia

5.0 envolvimento na avaliagao dos formandos impulsiona a dar sugestdes de melhoria? Pode mencionar
alguma (s)?

36% Respondeu apenas SIM

Sugestdes:

Aumentar o periodo do estagio.

Organizagao e inovagao.

Pensamos que seria de melhorar a formacéao pratica em momento anterior ao estagio.

Competéncias linguisticas.

Proponho o alargamento do periodo de estagio dos formandos no 112 ano. O nimero de horas
estipuladas actualmente ndo permite, por parte das entidades de acolhimento, uma avaliagdo concreta
das potencialidades e das dificuldades dos alunos. Na impossibilidade poder-se-ia reestruturar os
parametros de avaliacdo.

Melhorar a qualidade de vida dos residentes com "ar fresco, sorrisos, disponibilidade para ouvir..."

Antes do encaminhamento para o curso uma visita de reconhecimento prolongada que permita
posteriormente uma reflexao.

Mais aulas praticas.

Reunides intercalares.

5. Considera suficiente o conhecimento que tem dos Cursos e dos Formandos quando estes iniciam a
FCT? Se considera que nao, pode dizer em que medida o AERT3 pode melhorar a comunica¢ao?

53% Respondeu apenas SIM
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Sugestdes:

N3ao é suficiente. Ter aulas mais praticas.

Consideramos excelente, sobretudo devido ao acompanhamento e contextualizagao.
Considero suficiente.

N3do. Mais componente pratica nos cursos.

O Centro também complementa a escola.

7. E importante para o AERT3 conhecer, do ponto de vista das instituicdes/empresas, quais os aspetos
positivos dos cursos que ministramos. Quer mencionar alguns?

Formandos com bases hoteleiras para entrarem no mercado de trabalho.
A vertente pratica dos cursos.

Excelente contacto com as instituicdes, procura de local adequado para cada aluno, preocupacdo com a
integracdo e permanente acompanhamento dos alunos.

Integracao dos alunos num contexto profissional em articulacdo com as empresas.

Facilidade de integracdo na instituicdo, relacionamento com o trabalho, colegas/chefias, disponibilidade
para tarefas propostas.

Atualidade dos conteudos tedricos para o mercado trabalho.

Os formandos que acolhemos tém assumido um papel preponderante pelo apoio e colaboragao nas
tarefas/cuidados, permitindo o refor¢o das nossas equipas. Por outro lado, deve-se destacar a troca de
competéncias e conhecimentos entre os formandos e os nossos profissionais revela-se uma mais-valia
face a prestac¢do de cuidados de saude cada vez mais exigentes.

Os aspetos positivos sdo a area de intervencgdo (area da salde) e o acompanhamento regular.

Conhecimento tedrico e vontade de ver a aplicagdo da teoria na pratica.

Um excelente acompanhamento dos formandos; os formadores tém um excelente dominio sobre os
conteldos na pratica.

Responsabilidade, autonomia, seriedade.
Conhecimentos técnicos (ao nivel tedrico).

Rigor, pontualidade.
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8. Pode identificar aspetos a melhorar no desenvolvimento da formagao?

Melhorar o nivel de inglés de alguns alunos. Os formandos devem ser fluentes na Lingua Inglesa.

Mais praticas.

Cremos apenas que seria de melhorar a componente pratica em momento anterior ao inicio do estagio.
Mais acompanhamento.

Competéncias relacionais relevantes, para o perfil de desempenho a saida do curso.

Competéncias linguisticas; organizacao e métodos de trabalho.

Convidar profissionais a partilhar a sua experiéncia junto dos alunos.

Maior preparacao dos alunos no que concerne as softskills.

Ligar a teoria a pratica.

Maior pratica clinica.

Alargar para as 8h diarias.

9. Numa escala de 1 a 5, como classifica os cursos de Educa¢ao e Formag¢ao do AERT3?

=
(=]

4.44

Classificacdo Média

[ T T A N V* R R W B - R A < T =

A andlise de resultados deste inquérito mostrou que 0s nossos parceiros estdo genericamente agradados
com o trabalho da escola e que estdo dispostos a participar na melhoria da formacgao. A classificagdo entre os
niveis 4 e 5 demonstra esse agrado e indica as equipas de trabalho que estdo no caminho certo.
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3. Estatisticas com base nos dados Infoescolas

Os dados referem-se apenas aos alunos matriculados em cursos profissionais para jovens.

Fonte: Dados reportados pelas escolas ao sistema de informagdo do ME.
Mostram-se os diversos cursos em que estavam matriculados os alunos desta escola no ano letivo 2021/22.

3.1. Quantos alunos tem a escola no ensino profissional?

300
o o -
= 200 —* »
®
LiH]
o 100
=

Torang 2019120 202021 2021122
Ano letivo

Os dados referem-se apenas aos alunos matriculados em cursos profissionais para jovens.
A conclusdo em tempo esperado (CTE) diz respeito a percentagem de alunos que, tendo iniciado este curso

em 2019/20, concluiu o ensino profissional em 2021/22, podendo ndo ter concluido no mesmo curso que
iniciou.
Fonte: Dados reportados pelas escolas ao sistema de informacdo do ME.

3.2.  Em que cursos profissionais estdo inscritos os alunos da escola?

Mostra-se a distribuicdo por idades dos alunos matriculados nesta escola no ano letivo 2021/22.

N.2 total de alunos matriculados: 210

Os dados referem-se apenas aos alunos matriculados em cursos profissionais para jovens.

GConclusdo em Tempo

Curso Mimero de alunos Percentagem na escola Esperado
Técnicofa de Eletronica, Automagdo e Computadores 83 A0% 63%
Técnicofa de Turismo 72 4% 63%
35 26% 3%

Técnicofa Auxiliar de Saide
Fonte: Dados reportados pelas escolas ao sistema de informagao do ME.

N.2 total de alunos matriculados: 210
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3.3. Mostra-se a distribuicdo por idade e por sexo dos alunos matriculados nesta escola no
ano letivo 2021/22.

75
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Fonte: Dados reportados pelas escolas ao sistema de informagdo do ME.

N.2 total de alunos matriculados: 210

Escola

Media Nacional

! ! |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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3.4. Percentagem de alunos da escola que concluem o ensino profissional em trés
anos.

A barra azul do grafico mostra a percentagem de alunos da escola que concluiram o ensino profissional
dentro do tempo normal, ou seja, até trés anos depois de terem ingressado nesta modalidade de ensino.
Estes podem ser considerados percursos diretos com sucesso na escola.

A barra verde mostra a percentagem média nacional de percursos de sucesso, para comparagao com o0s

resultados na escola. Esta média nacional é calculada com os alunos do pais que, ao entrarem no ensino

secunddrio profissional, tinham um perfil semelhante ao dos alunos da escola, em termos de idade e de

apoios da Acdo Social Escolar. O objetivo é enquadrar os resultados na escola com uma média nacional

apropriada, dentro do possivel, para o contexto escolar e socioecondmico dos alunos que frequentam a
escola.

O indicador mais interessante é a diferenca entre as duas barras, ou seja, entre a percentagem de percursos
diretos de sucesso na escola e a média nacional para alunos com um perfil anterior semelhante.
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B slunos da escola
7 Alunos do pais que tinham um perfil semelhante antes do secundario

Os dados relativos a 2021/22 mostram a situagdo, no final deste ano letivo, dos alunos que entraram para o
ensino secunddrio profissional, em 2019/20, vindos diretamente do 3.2 ciclo.

Fonte: Dados reportados pelas escolas ao sistema de informagdo do ME.

4. Plano de Melhoria 2024-2025.

A equipa de formadores continuard a apostar nos seguintes parametros:

1. Formagao

e Continuar a incentivar a participagao dos stakeholders externos no processo de formagao.

e Proporcionar aos Professores da componente técnica/tecnoldgica a oportunidade de

desenvolverem as suas competéncias profissionais em ACD com formadores externos.
e Aumentar a percentagem de alunos/formandos diplomados.
e Aumentar o n.2 de alunos/formandos empregados na area do curso.
e Aumentar o n2 de alunos/formandos que prosseguem estudos.

e Fazer novas parcerias com entidades, no ambito do projeto ERASMUS +.

2. Comunicagao
e Garantir que o sistema de garantia da qualidade em uso seja explicito e conhecido pelos

stakeholders internos e externos.

e Conhecer o grau de satisfacdo das empresas para um melhor alinhamento entre a formacdo e a

realidade laboral.
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e Melhorar o envolvimento de todo o conselho de turma quer nas atividades de Formacao em
Contexto de Trabalho que na elaboracdo das Provas de Aptidao Profissional, nomeadamente

na construcdo de relatérios e apresentacdo de projetos.

e Aumentar a flexibilidade dos professores do Ensino Profissional, para se demarcarem dos

conteldos programaticos e trabalharem o curriculo, de forma mais pratica.

e Atribuir horas no hordrio dos alunos para a realizacdo do relatério de PAP, com horas

simultaneas atribuidas aos docentes orientadores.

e Considerar prioritariamente os docentes orientadores de PAP pertencentes ao respetivo CT do

3%ano.

e Evitar que o docente da componente técnica tenha mais do que uma disciplina por dia, com a

mesma turma.
e Manter a publicacdo da newsletter do Ensino Profissional.
e Continuar a realizar um espaco de partilha com os stakeholders.

e Realizar anualmente a “Mostra” do EP.

3. Avaliagao

Auscultar os stakeholders internos e externos para a elaboragao dos planos de melhoria.

Garantir que a avaliagdo interna e externa da escola funcione como prestagdo de contas,

instrumento de formacdo e de autoregulacao.

Garantir que o OQA seja a estrutura de apoio a gestdo estratégica e operacional do

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n23
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