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Indicador n.2 4 — Taxa de conclusdo dos cursos em relagao ao n2 de alunos que ingressaram no curso

Dados de Partida:

Ciclo 2015-2018: 70,8%
Ciclo 2016-2019: 71,8%
Ciclo 2017-2020: 78,0%
Ciclo 2018-2021: 67,4%
Ciclo 2019-2022: 61,0%
Ciclo 2020-2023: 63,2%

Conclusdo no tempo previsto (até
31 de dezembro do ultimo ciclo de
formacgao): 63,2%

Conclusdo apds o tempo previsto
(até 31 de dezembro do ano se-
guinte ao ultimo ano do ciclo de
formacgao): 0%

Ndo aprovacgdo (até 31 de dezem-
bro do ano seguinte ao ultimo ano
do ciclo de formagdo): 6,3%

Progressao

Ano letivo

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Ciclo de forma

¢ao

2018-2021

2019-2022

2020-2023

2021-2024

2022-2025

Metas a alcangar

71,6%

71,9%

>72,0%

=72,0%

=72,0%
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Indicador n.2 5 — Taxa de colocagdao apds conclusdo de cursos de EFP

Taxa de colocagdao no mercado de tra-
balho

Ciclo 2015-2018: 76,2%

Ciclo 2016-2019: 72,1%

Ciclo 2017-2020: 68,6%

Ciclo 2018-2021: 71,9%

Ciclo 2019-2022: 82,0%

Ciclo 2020-2023: 60,0%

Progressao

Ano letivo

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Ciclo de Formagao

2018-2021

2019-2022

2020-2023

2021-2024

Metas a alcangar

75,6%

75,9%

> 76,0%

> 76,0%

Prosseguimento de estudos
Ciclo 2015-2018: 7,9%

Ciclo 2016-2019: 23,0%
Ciclo 2017-2020: 22,9%
Ciclo 2018-2021: 20,3%
Ciclo 2019-2022: 18,0%
Ciclo 2020-2023: 40,0%

Metas a alcangar

9,6%

9,9%

> 10,0%

> 10,0%

Taxa de empregabilidade
Ciclo 2015-2018: 79,3%
Ciclo 2016-2019: 86,9%
Ciclo 2017-2020: 91,5%
Ciclo 2018-2021: 89,1%
Ciclo 2019-2022: 88,0%
Ciclo 2020-2023: 96,7%

Nota: Consideramos para efeito deste indi-
cador a taxa de empregabilidade, como
sendo o somatério da percentagem total de
empregados (por conta de outrem e conta
propria) com a percentagem do total de
Prosseguimento de estudos

2022-2025

Metas a alcangar

80,6%

80,9%

=81,0%

=81,0%

=>81,0%

@ ANQEP Gressos ¢ioq3g [l




CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCACAO, CIENCIA

Gl £33 REPUBLICA o 7
" @ PORTUGUESA Agrupamento de Escolas de Rio Tinto N.° 3 ' s
Escola Secundaria de Rio Tinto

Indicador n.2 6 — Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho
6a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalharam em profissdes diretamente relacio-
nadas com o curso/AEF que concluiram.

A) Progressao

Ciclo 2015-2018: 80,0%

Ciclo 2016-2019: 71,8% Ano letivo

Ciclo 2017-2020: 47,2% 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Ciclo 2018-2021: 77,8%
Ciclo 2019-2022: 74,3%

Ciclo de formacgao

Ciclo 2020-2023: 81,8% 2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 | 2021/2024 | 2022-2025

B)

Ciclo 2015-2018: 24,4%
Ciclo 2016-2019: 46,2%
Ciclo 2017-2020: 8,3%"
Ciclo 2018-2021: 26,7%
Ciclo 2019-2022: 51,4%
Ciclo 2020-2023: 48,5%

1 ~ . .

0s alunos ndo realizaram a FCT em meio empre-
sarial devido a pandemia. Alguns alunos de TT
realizaram FCT em contexto real de trabalho

A) Diplomados que se encon-
tram em profissdes relacionadas 60,6% 60,9% >61,0% >61,0% >61,0%
com o curso/AEF em relacdo ao
n.2 de diplomados a trabalhar

B) Diplomados que ficaram em-
pregados no local de estagio em
relagdo ao n.2 de diplomados a
trabalhar

Metas a alcangar

7,0% 8,0% =10,0% =10,0% =10,0%
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Indicador n.2 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
6b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores
A) Progressao
Ciclo 2015-2018: 100% .
Ano letivo
Ciclo 2016-2019: 100%
Ciclo 2017-2020: 100% 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Ciclo 2018-2021: 100% Ciclo de formag&o
Ciclo 2019-2022: 100%
Ciclo 2020-2023: 100% 2018-2021 2019-2022 | 2020-2023 | 2021-2024 2022-2025
B)
Ciclo 2015-2018: 3,7
Ciclo 2016-2019: 3,6
Ciclo 2017-2020: 4,0
Ciclo 2018-2021: 3,75
Ciclo 2019-2022: 3,85
Ciclo 2020-2023: 4,0
Yos alunos n3o realizaram a FCT em meio
empresarial devido a pandemia. Alguns
alunos de TT realizaram FCT em contexto
real
A) Taxa de satisfagdo dos
empregadores face aos 92,0% 93,0% 94,0% >95,0% >95,0%
diplomados empregados
] B) Média de satisfagcdo dos
'_; empregadores face aos
@ diplomados empregados
1]
2 (a escala de satisfagdo integra 4 3,7 3,75 3,79 >3,8% >3,8%
niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco
satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito
satisfeito, sendo que no apura-
mento da média sé sdo conside-
rados os niveis de "Satisfeito" e
"Muito satisfeito")

A Equipa EQAVET
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