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Procedimento concursal comum — Aviso n.° 01/2026

Atan.°10

Carreira de Técnico Superior — Psicélogo/a

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas N.° 3 de Rio Tinto, sito na Travessa da Cavada Nova, s/n.°, 4435-162 Rio
Tinto, o Jari do procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal ndo docente, destinado aco exercicio de fungdes no
Agrupamento de Escolas N.° 3 de Rio Tinto, na carreira de Técnico Superior — Psicologo/a, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na
sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 3 de Rio Tinto, de 25/05/2026,
no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do
Diario da Republica, n.® 63, de 31/03/2026.

Estiveram presentes 0s seguintes membros do Juri:
+ Presidente — Ana Lucia da Rocha dos Santos Resende Mouta;

= 1.° Vogal efetivo — Maria Carolina Rocha da Silva Coelho, que substituird a Presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

* 1.° Vogal suplente — Oiga Felicidade Osério de Sousa Silva.

Verificada a regular constituigdo do Juri, foi declarada aberta a reunido, sob a presidéncia da
respetiva Presidente.

Ordem de trabalhos
A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

+ Rececdo e apreciagdo dos resultados da Avaliagdo Psicolégica (AP), aplicada aos
candidatos convocados nos termos da Atan.® 7;

+ Deliberagao sobre a aprovagio e publicitagdo dos resultados e sobre a situagdo dos
candidatos face & necessidade do servigo;

+ Deliberagado sobre o prosseguimento do procedimento.

1. Recegdo dos resultados da Avaliagao Psicologica

O Jdri recebeu, da entidade responsavel pela aplicagdo deste método de selegdo (SHL Portugal), os
resultados da Avaliagao Psicoldgica aplicada aos candidatos convocados nos termos da Ata n.° 7.



2. Resultados obtidos e apreciagdo

Da apreciagdo dos elementos recebidos resultou o seguinte: 4 candidato(s) com mengéo
classificativa de Apto.

3. Satisfagdo da necessidade do servigo

Considerando que o presente procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, e que se obteve, no presente conjunto sucessivo, pelo menos um candidato com mengdo
classificativa de Apto, o Juri deliberou, por unanimidade, considerar satisfeita a necessidade do
servico para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022 e na
orientagdo da AGSE de 16 de julho de 2026, ndo se mostrando necesséria a convocagdo de
conjuntos sucessivos adicionais de candidatos para este método de selegdo.

4. Publicitagao e prosseguimento do procedimento

O Jari deliberou, por unanimidade, aprovar a lista de resultados da Avaliagéo Psicolégica, constante
do Anexo | 4 presente Ata, determinando a sua publicitagdo na pagina eletronica do Agrupamento e
a notificagao individual de cada candidato, por correio eletrénico, do resultado obtido.

Os candidatos com mengéao classificativa de Apto prosseguem para a aplicagdo do método de
selegdo seguinte, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sendo oportunamente
convocados para o efeito.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata
que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri
presentes.

A Presidente do Juri,
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(Ana Licia da Rocha dos Santos Resende Mouta)

Os Vogais Efetivos,

Moo Corolia @‘ﬂ" & sl Gell.
{Maria Carolina Rocha da Silva Coelho)




